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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE BAJA CALIFORNIA
SUR, S.A. DE C.V., EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 26 FRACCION IV
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA APIBCS, S.A. DE C.V., TIENE A BIEN EXPEDIR EL PRESENTE
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, S.A.
DECV:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer y delimitar la estructura
organizacional y competencias de los ¢rganos y unidades administrativas que integran la
Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V., acorde a las facultades y
atribuciones que les confieren las leyes, reglamentos, estatutos de la sociedad y demas disposiciones
normativas que el propio Consejo de Administracion determine.

Articulo 2.- El presente Reglamento Interior es de orden especial y obligatorio a todo el personal de
la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V., referido en el mismo.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

/\’
Reglamento: Reglamento Interior de la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. /
de C.V.
APIBCS: Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.
Consejo de Administracién: El Consejo de Administracién de la Administracion Portuaria Integral de
Baja California Sur, S.A. de C.V.

Director General: Director General de la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A.
de C.V.

Contraloria General: Contraloria General del Estado de Baja California Sur.

Organo de Vigilancia y Control: Contraloria General del Estado, a la Secretaria de la Funcién Pdblicay
al Organo de Fiscalizacién Superior de Baja California Sur, indistintamente.
Semar: Secretaria de Marina.

CAPITULO Il

COMPETENCIA
Articulo 4.- La Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.,, tiene a su cargo

el ejercicio de las atribuciones, facultades, funciones y el despacho de los asuntos que expresamente
le encomienda el Titulo de Concesion, las modificaciones al Titulo de Concesion, las Reglas de
1
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Operacion para los Puertos que administra, la Ley de Puertos, Reglamentos de la Ley de Puertos, Ley
de Navegacion y Comercio Maritimos, Reglamento de Ia Ley de Navegaciéon y Comercio Maritimos,
los Estatutos de la Sociedad, la Ley General de Sociedades Mercantiles, Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado y Municipios de Baja California Sur, Reglamento de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado y Municipios de Baja California
Sur, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado y Municipios de Baja California
Sur, Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Baja California Sur, y
demas Leyes, Reglamentos y Decretos aplicables, asi como las disposiciones acordadas por la
Asamblea de Accionistas de la Sociedad y el Consejo de Administracion.

CAPITULO Il
OBJETO

Articulo 5.- El objeto de la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V,, es
llevar a cabo la Administracién Portuaria Integral de los puertos del Estado de Baja California Sur,
mediante el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion
o concesiones que el Gobierno Federal le otorgue para el uso, aprovechamiento y explotacion de los
bienes del dominio publico de la Federacidn, la construccion de obras e instalaciones portuarias y la
prestacion de los servicios portuarios y maritimos, asi como la administracion de los bienes que
integren su zona de desarrollo.

A tal efecto, la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V., podra conforme
alaley de Puertosy los titulos de concesion, siempre que se relacionen directa o indirectamente con
su objeto social, deriven o sean consecuencia del mismo o resulten convenientes:

I.- Solicitar y obtener toda clase de concesiones, permisos, franquicias, licencias, autorizaciones,
patentes, certificados de invenciones, marcas y nombres comerciales que directa o indirectamente
contribuyan a la realizacion del objeto y fines sociales.

Il.- Adquirir, enajenar, poseer, arrendar, usufructuar y, en general utilizar y administrar, bajo
cualquier titulo, toda clase de derechos y bienes muebles e inmuebles que sean necesarios o
convenientes para la realizacion de su objeto y el cumplimiento de sus fines, en los términos de la

legislacion aplicable.

lIl.- Planear, programar y ejecutar las acciones necesarias para la promocion, operacion y desarrollo
del puerto, a fin de lograr la mayor eficiencia y competitividad.

V.- Construir, mantener y administrar |a infraestructura portuaria de uso comun.

V.- Construir, operar y explotar terminales, marinas e instalaciones portuarias por si, o a través de
terceros mediante contrato de cesion parcial de derechos.

VI.- Prestar servicios portuarios, maritimos y conexos por si o por conducto de terceros mediante el
contrato respectivo.
2
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VIl.- Formular las reglas de operacidn de los puertos que administre, que incluirdn, entre otros, los
horarios y requerimientos que deben cumplir los prestadores de servicios portuarios, y que, previa
opinion del comité de operacidn respectivo, seran sometidas a la autorizacion de la Secretaria de
Marina.

VIII.- Asignar las posiciones de atraque.

IX.- Operar los servicios de vigilancia, asi como el de control de acceso y transito de personas,
vehiculos y bienes en los recintos portuarios, sin perjuicio de las facultades de las autoridades
competentes.

X.- Percibir ingresos por la prestacion de los servicios, 0 el uso, aprovechamiento y explotacion directo
o por conducto de terceros de la infraestructura portuaria, terminales, marina, dreas e instalaciones;
la celebracion de contratos; y las demas actividades comerciales que realice.

Xl.- Participar en el capital de APIBCS ¢ sociedades; dar o recibir dinero en préstamo, con o sin
garantia; emitir obligaciones y cualesquiera otros titulos de crédito; y otorgar fianzas, avales u otros
instrumentos de garantia de obligaciones a cargo de terceros, cuando ello redunde en beneficio de
sus fines sociales.

(Y

Xll.- Celebrar todo tipo de contratos, convenios, actos y negocios juridicos.

Xlll.- Llevar a cabo |as obras de infraestructura portuaria necesarias para el cumplimiento de su objeto

social, incluyendo obras de infraestructura en las ciudades y/o areas de influencia de los puertos
concesionados dentro del Estado de Baja California Sur, que resulten en beneficio de la APIBCS, /
porque permitan o promuevan el mejor y mayor flujo de usuarios y visitantes a los puertos
concesionados, asi como llevar a cabo obras publicas en beneficio general en las localidades
portuarias, a efecto de reforzar la vinculacion de los puertos administrados con las ciudades en que

estos se localizan, y que prevalezca la relacién Puerto-Ciudad. Para tal efecto, se informaré al Consejo

de Administracion el programa de obras, en sesion ordinaria.

XIV.- Efectuar las demas actividades que corresponden a las administraciones portuarias integrales.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA v ?

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto social la Administracién Portuaria Integral de Baja
California Sur, S.A. de C.V., contard con la Asamblea General de Accionistas, el Consejo de
Administracion y un Director General, asi como las siguientes unidades administrativas:

i Direccion de Gestion Portuaria.

. Direccion Juridica.

1. Direccion de Contraloria y Seguimiento Administrativo.
V. Direccion de Comercializacion y Operaciones.

Ve Direccion de Ingenieria e infraestructura Portuaria.
VI Direccion de Administracion y Finanzas.
.
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VIL. Direccion de Conservacion Portuaria.
VI, Gerencia de Finanzas.

IX. Gerencia de Administracion.

XI. Gerencia de Proteccion y Vigilancia
XI. Gerencia de Puerto San Carlos.

Xl Gerencia de Puerto de Santa Rosalia.

XIV. Gerencia de Puerto Loreto.

CAPITULOV
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 7.- El érgano supremo de la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de
C.V., es la Asamblea General de Accionistas, la cual se integra por el Gobierno del Estado libre y
Soberano de Baja California Sur y el Fondo Social para el Desarrollo de Baja California Sur.

Articulo 8.- La Asamblea General de Accionistas tendré de manera general las facultades vy /
obligaciones establecidas en los estatutos sociales del acta constitutiva, asi como lo establecido en

los articulos 178 al 206 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Articulo 9.- La Asamblea General de Accionistas se ocupard de manera particular de los siguientes

asuntos:

I. Discutir, aprobar o modificar el informe de los administradores referido en el articulo 172 de la Ley

General de Sociedades Mercantiles, tomando en cuenta el informe de los comisarios, tomando las A
medidas que juzgue oportunas.

Il. Nombrar al Administrador o Consejo de Administracién, y a los Comisarios.
Ill. Determinar los emolumentos correspondientes a los Administradores y Comisarios, cuando no
hayan sido fijados en los estatutos.

IV. Prérroga de la duracion de la sociedad.

V. Disolucion anticipada de |a sociedad.

VI. Aumento o reduccidn del capital social.

VII. Cambio de objeto de la sociedad.

VIII. Fusién con otra sociedad.

IX. Emisidn de acciones privilegiadas.

X. Amortizacion por la sociedad de sus propias acciones y emision de acciones de goce.
XI. Emision de bonos.

XIl. Los demds que determine la Ley.

Articulo 10. La Asamblea General de Accionistas sesionard en forma ordinaria o extraordinaria. La
Asamblea General de Accionistas se reunird cuando menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de terminacién de cada ejercicio social, y en los demds casos en que sea
convocada. La Asamblea Extraordinaria se reunird cuando deba tratarse alguno de los asuntos
previstos en el articulo 182 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
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Articulo 11.- La Asamblea sera convocada por el Consejo de Administracién o por alguno de los
Comisarios, salvo lo dispuesto en los articulos 168, 184 y 185 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Articulo 12.- Presidira las Asambleas el Presidente del Consejo de Administracion y, en su ausencia,
uno de los vicepresidentes, en el orden de su designacién, si, por cualquier motivo, ninguno de los
mencionados asistiese al acto, la Presidencia correspondera al socio que designen los concurrentes
por mayoria simple.

Actuara como Secretario quien lo sea del Consejo o, en su defecto, el Prosecretario o la persona que
designe el Presidente de la Asamblea. El Presidente nombrara de entre los presentes 3 dos
Escrutadores, quienes verificaran la asistencia, el accionista, el nimero de acciones representadas y

rendiran un informe a la asamblea, que se hara constar en el acta respectiva.
CAPITULO VI ;
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 13.- La administracién de la APIBCS estara encomendada al Consejo de Administracion, el
cual estara integrado de la siguiente forma:

El Consejo de Administracion sera integrado por un minimo de tres miembros propietarios y los /
suplentes que la propia Asamblea determine, quienes podran o no ser accionistas, de los cuales
cuando menos dos seran designados por los consejeros de la seria “A” y los demas por los de la serie

“g” Los accionistas de la serie “B” tendran derecho a designar un consejero por cada grupo de
acciones representativas del 10% del capital pagado.

La vacante temporal o definitiva de cualquier consejero sera cubierta por el suplente, salvo el
presidente, quien sera suplido por el Vicepresidente de la serie “A” y en su defecto por el de la serie

IIBII
0/-
£l Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur o quien este designe, fungira, como
presidente del Consejo y de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de accionistas. El
Consejo designard anualmente un Vicepresidente por cada serie, en la inteligencia de que el que
corresponda a la seria “A”, sera el que el Presidente designe. De igual forma el Consejo nombrara a

un Secretario, el cual podra ser o no Consejero, asi como un Prosecretario que auxilie a estey le supla
en sus ausencias. La Semar podra designar a un Consejero propietarioy a su respectivo suplente.

Articulo 14.- El Consejo de Administracion tendra las facultades que a los drganos de su clase
atribuyen las Leyes y los Estatutos, por lo que, de manera enunciativa y no limitativa tendra las
siguientes facultades delegables:

.- Representard a la sociedad ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales o de cualquier
otra indole, sean federales, estatales o municipales, asi como ante arbitros 0 arbitradores, con poder
general para pelitos y cobranza, con el que entienden conferidas las mas amplias facultades generales
alas que se refiere el articulo 2468 del Cédigo Civil para el Estado de Baja California Sur, las especiales

| LY
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que requieran mencion expresa conforme al articulo 2467 del citado cuerpo legal, por lo que, de
modo ejemplificativo, podra:

A. Promover juicios de amparo y desistirse de ellos.

B. Presentar y ratificar denuncias y querellas penales; satisfacer los requisitos de estas ultimas;
desistirse de ellas.

C. Constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico, Federal o Local.
D. Otorgar perddn en los procedimientos penales.

E. Articular o absolver posiciones en cualquier género de juicios, incluidos los laborales, por conducto
de aquélias en cuyos poderes se consignen expresamente dicha facultad.

F. Transigir.

G. Comprometer en Arbitros.
H. Recusar.

I. Hacer y recibir pagos.

J. En los términos de los articulos 11, 692, 786, 787 de la Ley Federal del Trabajo, comparecer ante
todo tipo de autoridades en materia laboral, sean administrativas o jurisdiccionales, locales o
federales; actuar dentro de los procedimientos o tramites paraprocesales, desde la etapa de
conciliacién y hasta la ejecucion laboral; y celebrar todo tipo de convenios.

Il.- Administrar los negocios y bienes sociales con el poder general mas amplio de Administracién, en
los términos del articulo 2,468, parrafo segundo, del mencionado Codigo Civil.

11l.- Emitir, suscribir, otorgar, aceptar o endosar titulos de crédito, en los términos del Articulo Noveno
de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, o avalar los otorgados por terceros cuando
ello redunde en beneficio de sus fines sociales.

IV.- Ejercer actos de disposicion y dominio respecto de los bienes de la sociedad, o de sus derechos
reales o personales, en los términos del parrafo tercero del articulo 2,468 del citado Cédigo Civil.

V.- Establecer los comités de apoyo y las comisiones de trabajo que estime necesarios; en particular
el comité de apoyo técnico y de asesoria permanente, asi como las reglas sobre su estructura,
organizacion, integracién, funciones y facultades, nombrar a sus integrantes; fijar sus
remuneraciones.

VI.- Otorgar poderes y revocar los otorgados por él mismo o bien por otra persona y organo de la
sociedad.

S Q 7~
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VIi.- Conferir la representacion legal de la sociedad, autorizar el uso de la firma social y otorgar
poderes generales para pleitos y cobranza con las mas amplias facultades generales a que se refiere
el primer parrafo Articulo 2,468 del Cédigo Civil para el Estado de Baja California Sur y las
comprendidas en el articulo dos mil quinientos uno del propio ordenamiento de modo que puedan:

a). Ostentarse como representantes legales de la sociedad en cualquier procedimiento o proceso
administrativo, judicial o parajudicial y, con ese cardcter, hacer todo género de instancias vy,
especificamente: articular o absolver posiciones en nombre de la sociedad; concurrir, en el periodo
conciliatorio, ante las juntas de conciliacién y arbitraje, Tribunales de Conciliacidon y Arbitraje, Centros
de Conciliacion y demads autoridades en materia laboral; intervenir en las diligencias respectivas; y
celebrar toda clase de convenios con los trabajadores;

b). Sustituir los poderes y facultades de que se trata, sin merma de los suyos; otorgar mandatos y
revocar los otorgados de que se trata, sin merma de los suyos; revocar los otorgados por otra persona
y 6rgano de la institucion.

c). Efectuar los actos juridicos a que se refiere la fraccion | de este articuloy

Vill.- En general, llevar a cabo los actos y operaciones que sean necesarios o convenientes para la
consecucion de los fines de la sociedad, excepcion hecha de los expresamente reservados por la ley
o este instrumento a la Asamblea.

Las referencias de este Articulo a los preceptos del Cddigo Civil para el Estado de Baja California Sur
se entienden hechas a los correlativos de los Cddigos Civiles de las entidades en que el mandato se
ejerza.

Articulo 15.- El Consejo de Administracién tendra las siguientes facultades indelegables:

I. Aprobar el proyecto del programa maestro de desarrollo portuario y de sus modificaciones
sustanciales, asi como el proyecto de las reglas de operaciéon de los puertos que administra la
sociedad, para que sean sometidos a la autorizacion de la Secretaria de Marina; establecer los
objetivos y politicas generales de la sociedad en materia de produccion, productividad,
comercializacion, finanzas, investigacion, desarrollo tecnoldgico y administracion general.

Il. Establecer los criterios generales conforme a los cuales se otorgaran los contratos de cesion parcial
de los derechos y obligaciones derivados de su concesion parcial para la administracion portuaria
integral y para la prestacion de servicios portuarios, asi como los demds que sean necesarios para los
propdsitos indicados y para cuya celebracion este facultada la sociedad.

Ill. Aprobar los programas y presupuestos de la sociedad.

IV. Aprobar los lineamientos generales relativos a la estructura basica de la organizacion de la
sociedad.

V. Designar y remover al Director General y a los funcionarios que ocupen cargos con las dos
jerarquias inferiores a las de aquel, fijar sus sueldos y prestaciones, y concederles licencias.
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VI. Aprobar las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos
y acuerdos para la realizacion de obras y adquisiciones, asi como para el arrendamiento y la
prestacion de servicios relacionados con los bienes inmuebles.

VII. Establecer las politicas, bases y lineamientos para la adquisicién arrendamiento y enajenacién de
inmuebles que la sociedad requiera para la prestacion de sus servicios.

VIll. Establecer las bases para el cobro del precio de bienes y servicios que produzca o preste la
sociedad.

IX. Aprobar ia concertacion de créditos internos y externos para el financiamiento de la sociedad, con
garantia o sin ella.

X. Expedir las bases generales con arreglo a las cuales el Director General puede disponer de los
activos fijos de la sociedad que no sean necesarios para las operaciones propias de su objeto.

XI. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y en favor de |a sociedad.

Xil. Acordar los donativos y gastos extraordinarios, y verificar que los recursos correspondientes se
apliquen precisamente a los fines autorizados.

XIll. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Director General, con la
intervencioén que corresponda a los Comisarios.

Articulo 16.- El Consejo sesionara por lo menos dos veces al afio, en el domicilio social o en otro lugar
que se sefiale en las convocatorias que emita el Secretario, por acuerdo del Presidente o quien haga
sus veces, o el Comisario, si asi procediere, Ia cual serd notificada, por cualquier medio fehaciente
con antelaciéon minima de cinco dias habiles, en el Ultimo domicilio de los Consejeros y Comisarios
hubieren sefialado por escrito.

Las sesiones podran celebrarse validamente sin convocatoria previa si todos los miembros del
Consejo de Administracion se encuentran presentes, y si, dada la naturaleza de los asuntos a tratar,
no hubiera sido necesario el envio anticipado del orden del dia y la documentacion correspondiente.
Las sesiones quedaran legalmente instaladas con mayoria de asistentes y proporcion mayoritaria de
la serie “A”. Los acuerdos se tomaran por el voto aprobatorio de la mayoria de asistentes. £n caso de
empate, quien presida tendra voto de calidad.

CAPITULO VII
DIRECTOR GENERAL

Articulo 17.- El Director General de Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de
C.V., tendré la conduccidn y la representacion legal de la sociedad, con las siguientes facultades:
1.- Tendra la firma social, serd mandatario de la APIBCS, y podra, ademas.

X Q75
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a) Suscribir titulos de crédito en los términos del articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito, pero mancomunadamente con otro funcionario autorizado para ello, salvo cuando se
trate de endosos en procuracion o para abono en cuenta, que podran otorgarse individualmente.

oy
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b) Ejercer facultades de disposicidn, pero solo cuando se trate de actos propios de la marcha ordinaria
de los negocios sociales.

c) Otorgar mandatos generales o especiales que crean convenientes a los funcionarios de la sociedad
0 a cualesquiera otras personas, facultarlos para absolver posiciones en cualquier género de juicio,
incluidos los laborales, delegar o sustituir, sin merma de las suyas, las facultades que se le confieren.

d) Modificar o revocar las sustituciones hechas y los mandatos conferidos por él o bien por otra
persona u drgano de la Institucion.

2.- Tendrd a su cargo las actividades de planeacion, programacion y organizacion, por lo que debera
con la intervencion del comité de apoyo técnico y de asesoria permanente:

a) Preparar los proyectos del Programa Maestro de Desarrollo Portuario y de las Reglas de Operacion /
de los puertos que administre la sociedad.
b) Tomar las providencias necesarias para la promocion de los puertos y para la expansion de sus
actividades de apoyo al comercio exterior.

c) Establecer los proyectos de las formas y procedimientos de organizacion; de los planes
institucionales de corto, mediano y largo plazo; asi como los presupuestos y presentarios para su
aprobacion al Consejo de Administracion.

U .
d) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento o remocién de los funcionarios que
ocupen los dos niveles inferiores jerarquicos siguientes al de él, asi como la fijacion de su sueldo y

demas prestaciones.

e) Designar y contratar, por si o por conducto de las dreas responsables, a los funcionarios o

empleados de la Sociedad, cuyos nombramientos no estén reservados al Consejo de Administracion

fijar su remuneracion y prestaciones; y suscribir, en su caso los contratos colectivos.

f) Suscribir, previo acuerdo del Comité que al efecto constituya el Consejo de Administracion, los
contratos de cesién parcial de derechos para la operacién de las terminales e instalaciones y para la
prestacion de servicios portuarios, asi como los demds que sean necesarios para los propositos
indicados y para cuya celebracion este facultada la Sociedad; y determinar, con base en las
recomendaciones de dicho Comité y de conformidad con los lineamientos del propio Consejo de
Administracion, las contraprestaciones o cuotas que deban cobrarse, asi como las tarifas que deberdn
aplicarse.

3.- Verificard, controlaréd y evaluard el desempefio de la Sociedad por lo que deberd, con la

intervencion del Comité de apoyo técnico y de asesoria permanente:
9 /Q(
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a) Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

b) Instituir procedimientos para verificar la calidad de los bienes y servicios recibidos, asi como la
educacion, eficiencia y continuidad de las actividades y servicios de la APIBCS, de los operadores de
las terminales o instalaciones y de los prestadores de servicios.

c) Establecer los mecanismos de evaluacidn que permitan determinar el grado de eficiencia y eficacia
con que se realizan las labores de la Sociedad y las actividades de los puertos que administre fa misma.

d) Recabar informacion y datos estadisticos que reflejen el desempefio de la Sociedad con el
proposito de mejorar su gestion; y transmitirlos a las autoridades competentes en los términos de lo
dispuesto en la Ley de Puertos y en los Titulos de Concesién que se otorguen.

e) Dar los informes pertinentes a la comision consultiva de los puertos que administre la sociedad y
atender sus recomendaciones en lo procedente.

4.- Sera responsable de la Administracién y Operacién de los puertos y vigilard la buena marcha de
los negocios sociales, y para ello debera:

a) Proveer a la integracion y funcionamiento del Comité de Operacién el cual presidird, y tomara las
medidas necesarias para que se cumplan las reglas generales y resoluciones particulares del mismo.

b) Dirigir la ejecucidn de los programas de la Sociedad y tomar las medidas conducentes para que las
funciones de las mismas, la operacion de las terminales e instalaciones y la prestacion de servicios
que se efectien de manera articulada, congruente y eficaz, y mantener la mas estrecha coordinacion
con las Capitanias de Puerto y con las autoridades competentes.

c) Establecer las medidas que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles, asi como los recursos humanos, financieros y materiales.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién.

5.- Participara en las sesiones del Consejo de Administracion con voz, pero sin voto, al cual rendird
los informes con la periodicidad que el mismo determine, acerca de:

a) El desempefio de las actividades de la Sociedad vy el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos.

b) La situacion financiera, tal como refleje los estados contables correspondientes.

c) La evaluacion de la gestion, mediante la comparacion de las metas propuestas y los compromisos
asumidos con los logros alcanzados.

6.- Tendrd las demads atribuciones que le sean delegadas o encomendadas por el Consejo de
Administracidn, y las que le confieren las normas juridicas o estatutarias aplicables.

10

x
;

4
i
P



20/09/2023 BOLETIN OFICIAL N°57
oy

WAPI-BCS

Articulo 18.- El Director General estard investido de los siguientes poderes:

I. Poder General para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion, en los términos de los primeros
parrafos del articulo dos mil cuatrocientos sesenta y ocho del Codigo Civil vigente en el Estado y sus
articulos correlativos o concordantes de los Codigos Civiles de cada uno de los Estados de la Republica
Mexicana, con todas las facultades generales y las especiales que requieran cldusula especial
conforme a la Ley y las contenidas en el articulo dos mil quinientos uno del mismo ordenamiento de
manera enunciativa y no limitativa, gozard, entre otras, de las siguientes facultades:

A. Para interponer y desistirse de toda clase de juicios y recursos, inclusive del juicio de amparo.
B. Para articular y absolver posiciones.

C. Para recusar.

D. Para transigir.

E. Para hacer y recibir pagos.

F. Para hacer cesién de bienes o de derechos. /
G. Para comprometer en arbitros.

H. Gozara de las facultades para presentar denuncias y querellas de caracter penal constituyéndose

en coadyuvante del Agente del Ministerio Publico, otorgando el perddn en los casos que proceda,

para otorgar Poderes Generales y Especiales y revocarlos.

Il.- Fungir como representante legal de la Sociedad, y tendra facultades para actos administrativos en R
materia laboral para los efectos prescritos en los articulos 11, 46, 47, 692 fracciones |, Il y Il en
relacion con los articulos 786, 787, 870, 873, 873 A, 873 8,873 C,873 D, 873 E, 873 F, 873 G, 873 H,
8731, 873 J, 873 Ky demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, y en los términos de
los articulos 787, 788 de tal ordenamiento juridico laboral, incluyendo en forma enunciativa y no

limitativa el ejercicio de las facultades que se le confiere conforme a los preceptos legales antes
invocados, la representacion de la sociedad en las audiencias de conciliacién, demanda, excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas procedimientos ordinarios y procedimientos especiales a qu

ésta fuere citada, audiencia preliminar, audiencia de juicio, incluso actuar hasta la ejecucion labora
y celebrar todo tipo de convenios; asi como la negociacion de contratos colectivos o individuales de

trabajo, actuar ante o frente a los Sindicatos con los cuales existen celebrados o se pretenda celebrar
contratos colectivos de trabajo, y para realizar toda clase de actuaciones relacionadas con los asuntos
QObrero-Patronales ya sea en grado de conflicto, amigable, componedor, suscripcion de convenios y
transacciones y conciliaciéon ante toda clase de autoridades del trabajo y judiciales, incluyendo las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje Locales o Federales.

Articulo 19. Serd competencia del Director General:

, M
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I. Disefiar, estructurar, analizar e implementar las estrategias globales de la Administracion Portuaria
Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.; coordinar los programas de promocion de los puertos y
la expansion de actividades de apoyo al comercio exterior.

I. Coordinar entre los inversionistas y la APIBCS, la generacion de nuevos contratos de cesion parcial
de derechos y de prestacion de servicios portuarios, asi como de aquellos necesarios para cumplir los
propositos de la sociedad.

11, Presidir las reuniones de los Comités de Operacién en cada puerto y participar en las Comisiones
Consultivas.

IV. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién, participando en las reuniones con voz pero
sin voto.

V. Establecer las medidas que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles, asi como los recursos humanos, materiales y financieros de la entidad.

VI. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité de Adjudicacion de Obra
Publica, el Comité de Control y Desempefio Institucional, y el Comité de Transparencia de la APIBCS.

VIl. Cumplir con las obligaciones establecidas en la normatividad en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y Proteccion de Datos Personales y Mejora Regulatoria.

VHI. Planear, programar y ejecutar las acciones necesarias para la promocién, operacion y desarrollo

de los puertos y terminales a cargo de la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A.

de C.V. a fin de lograr la mayor eficiencia y competitividad.

IX. Usar, aprovechar y explotar los bienes del dominio publico en los puertos y terminales a cargo de )
la APIBCS, y administrar los de la zona de desarrollo portuario, en su caso.

X. Construir, mantener y administrar la infraestructura portuaria de uso comun.

XI. Construir, operar y explotar terminales, marinas e instalaciones portuarias por si, 0 a través de %

terceros mediante contrato de cesion parcial de derechos.

Xil. Prestar servicios portuarios y conexos por si, 0 a través de terceros mediante el contrato
respectivo.

Xill. Opinar sobre la delimitacion de las zonas y dreas de los puertos.
XIV. Formular las reglas de operacion de los puertos, que incluirdn entre otros, los horarios de los

puertos, los requisitos que deban cumplir los prestadores de servicios portuarios y, previa opinion de
los Comités de Operaciones, someterlas a la autorizacién de la Secretaria de Marina.

XV. Asignar las posiciones de atraque en los términos de las reglas de operacion.
12 %
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XVI. Dar las facilidades y proporcionar los recursos necesarios para la operacion de los servicios de
vigilancia, asi como el control de los accesos y transito de personas, vehiculos y bienes en el drea
terrestre de los recintos portuarios, de acuerdo con las Reglas de Operacion de los mismos, sin
perjuicio de las facultades del Capitan de puerto respectivo y de las autoridades competentes.

XVII. Dotar de los recursos materiales y humanos necesarios para la percepcion de los ingresos por el
uso de la infraestructura portuaria, por la celebracidon de contratos, por los servicios que se presten
directamente, asi como por las demas actividades comerciales que se realicen, en los términos que
fijen los reglamentos correspondientes y el Titulo de Concesién de la Administracion Portuaria
Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.

XVIll. Proporcionar al Centro Unificado para la Proteccion Maritima y Portuaria (CUMAR) la
informacion gque le sea requerida relacionada con la proteccién maritima y portuaria, asi como tomar
en cuenta sus recomendaciones para mantener las funciones y organizacion establecidas en su
Reglamento.

XIX. Establecer y mantener el Sistema de Control Interno Institucional, cumpliendo con sus C
responsabilidades dentro del mismo como miembro Presidente del Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI) de la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V, de
conformidad con la normativa aplicable.

XX. Establecer los mecanismos que fortalezcan la ética publica y la prevencion de la actuacidn bajo

conflictos de intereses, la constitucion del Comité de Etica institucional, las herramientas y aquelio

que contribuya a la promocién de la cultura de integridad publica estatal, de conformidad con los

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

XXI. Proporcionar la informacién estadistica portuaria.

XXIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

XXIil. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Consejo de Administracion.
CAPITULO Vili

DE LAS FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 20.- Al frente de cada unidad administrativa habra un titular bajo el cargo de Director o
Gerente que corresponda, los cuales se auxiliaran por el personal que requieran de acuerdo a las
funciones y trabajos que desempefan.

Articulo 21. Los titulares de las Unidades Administrativas tendran las siguientes funciones:

I. Elaborar las estrategias y programas de actividades administrativas con metas especificas, que
permitan el desarrollo y cumplimiento de las acciones encomendadas por el Director General.

13
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Il. Asegurar que exista la coordinacién y comunicaciéon necesaria entre las Unidades Administrativas
y sus Departamentos, para que las acciones que se ejecuten se realicen cumpliendo con los objetivos
particulares de cada Unidad Administrativa, asi como los objetivos generales de APIBCS.

IIl. Acordar con el Director General los asuntos de su competencia.

IV. Recibir y acordar con los Titulares de las Unidades Administrativas de manera coordinada los
asuntos que sean competencia de una o mas de ellas.

V. Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de la Unidad Administrativa a su cargo
conforme a los lineamientos e instrucciones de la Direccién General.

VI. Formular el presupuesto de la Unidad Administrativa que corresponda.
VIi. Proponer la organizacién de la Unidad Administrativa de su adscripcion al Director General para .
el mejor funcionamiento de esta. )
VIII. Facilitar a las demas Unidades Administrativas la informacién que se encuentre a su Cargoy que

sea necearia para el mejor funcionamiento de estas y el cumplimiento de sus metas u objetivos
acorde a los lineamientos e instrucciones emitidos por la Direccion General.

IX. Presentar los informes que correspondan a su Unidad Administrativa para las reuniones del
Consejo de Administracion.
X. Las demas que les confieran las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Consejo de Administracion.
CAPITULO IX
FACULTADES PARTICULARES

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS X
Articulo 22. Compete a la Direccién de Gestidn Portuaria:

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracién, de la Direccion General, las
obligaciones del Titulo de Concesion, las Leyes en la materia y sus Reglamentos, en el ambito de sus
competencias.

II. Asegurar la correcta elaboracion del Programa Maestro de Desarrollo Portuario.

Il Asegurar la adecuada planeacion de los concursos publicos para la adjudicacion de contratos de
cesion parcial de derechos y de prestacién de servicios portuarios.

IV. Asegurar la verificacion de contratos de cesion parcial de derechos y de prestacion de servicios
portuarios y su vinculacion con el Programa Maestro de Desarrollo Portuario.

V. Asegurar la verificacién y seguimiento de los contratos de ¢

esién parcial de derechos y de
prestacién de servicios.
14
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VI. Asegurar la adecuada gestion y seguimiento para las solicitudes de ampliacion, modificacion o
incorporacion de recintos portuarios.

VIi. Asegurar la adecuada gestién y seguimiento para el registro de los contratos de cesion parcial de ‘

derechos y de prestacion de servicios portuarios ante la Direccién General de Puertos de la Secretaria
de Marina.

VIIl. Asegurar en general la adecuada gestion y seguimiento ante la Direccion General de Puertos de
la Secretaria de Marina, respecto a los contratos, autorizaciones de tarifas, registro del Programa
Maestro de Desarrollo Portuario y sus modificaciones, registro del Programa Operativo Anual,
autorizaciones de obra de cesionarios y de la propia APIBCS, certificaciones de seguridad portuaria,
entre otros.

IX. Asegurar la adecuada gestion y seguimiento ante la Secretaria de Marina, sobre proteccion y
seguridad de las instalaciones portuarias.

X. Asegurar la adecuada gestion y seguimiento ante la Secretaria de Marina-Armada de México.

XI. Asegurar en general la adecuada gestion y seguimiento ante las demas dependencias y entidades
del Gobierno Federal.

XIl. Asistir a congresos, convenciones, foros y reuniones a nivel nacional e internacional relacionadas
con los objetivos y metas establecidas.

XIll. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

XIV. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencion de la actuacién bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Articulo 23. Compete a la Direccidn Juridica:

I. Establecer los planes para que la APIBCS opere bajo las normas y lineamientos juridicos creados
para las Administraciones Portuarias Integrales, procurando que las acciones que la misma ejecute
se realicen dentro del marco legal que corresponda.

1. Proporcionar asesoria juridica a la Direccion General de la APIBCS.

IIl. Actuar como Secretario en la celebracion de las Asambleas Generales de Accionistas de la APIBCS,
elaborar las actas correspondientes, asi como mantener el resguardo de los libros de las mismas.

15
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IV. Proponer las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones y derechos de la APIBCS
contenidas en el Titulo de Concesién.

V. Desahogar las consultas legales de las Direcciones y Gerencias de la APIBCS.

VI. Coadyuvar en el establecimiento en la APIBCS de los criterios generales respecto de la
interpretacion y aplicacion del marco juridico en su operacion.

VIl. Proponer el contenido y en su caso las modificaciones de diversas reglamentaciones internas
tales como bases, lineamientos, politicas, reglamentos, circulares.

VL

Participar en la creacion y actualizacion de los diversos manuales de organizacion,

procedimientos, y cualquier ordenamiento que se instrumenten en la APIBCS.

IX. Participar en el Comité Directivo, Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité de
Transparencia y demds comités que se creen en la APIBCS y asi lo requieran.

X. Verificar que los contratos elaborados en la APIBCS cumplan con la normatividad aplicable y que
velen por los intereses de la APIBCS.

XI. Supervisar todos los asuntos juridicos en los que sea parte la APIBCS.

XIl. Vigilar y supervisar el cumplimiento del compromiso de desarrollo portuario y programa maestro.

XIIl. Representar al Director General en los asuntos que este le encomiende.

XIV. Coordinar y hacer cumplir el programa de trabajo del drea juridica, estableciendo acciones a
seguir a corto y mediano plazo de las problematicas juridica de mayor trascendencia institucional.

XV. Representar a la APIBCS como Apoderado Legal:

XVL.

Poder General para Pleitos y Cobranzas, con todas las facultades y aun las especiales gue de
acuerdo con la Ley requieran poder o cldusula especifica.

relacionado al Titulo de Concesion otorgado a la APIBCS.

XVIl. Dar seguimiento a la tramitologia para la ampliacidn e incorporacién de recintos portuarios al
Titulo de Concesion otorgado a APIBCS.

XVIII. Compilar la legislacion y la jurisprudencia en las materias de competencia de la APIBCS y llevar
el registro de su normatividad interna.

16
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XIX. Participar en los procedimientos de revision de los contratos colectivos de trabajo.

XX. Participar o designar al personal adscrito a la Direccién Juridica para que participen en los
procesos de licitacion y adjudicacion de contratos de obra, de adquisicién de bienes y de prestacion
de servicios.

XXI. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia en la revision del desahogo de los Recursos,
solicitudes de informacién que en materia de transparencia sea parte Ila APIBCS.

XXIl. Difundir, observar y vigilar el cumplimiento de las leyes federales y estatales en materia de
transparencia y rendicion de cuentas.

XXHI. Asegurar la actualizacion de las distintas unidades administrativas de la APIBCS sobre los
cambios o modificaciones en la legislacién aplicable.

XXIV. Establecer la coordinacion necesaria con las areas juridicas de las dependencias y APIBCS de la
administracion publica estatal, en asuntos de su competencia.

XXV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

AXVL. Cumplir con las disposiciones del consejo de administracion, de la Direccion General, las
obligaciones del Titulo de Concesion, las leyes en la materia y sus reglamentos.

XXVII. Elaborar los contratos en los que la empresa sea parte, asi como verificar que estos cumplan
con la normatividad aplicable y que velen por los intereses de la empresa.

XXVIil. Elaborar toda clase de convenios en los que la empresa sea parte, asi como verificar que estos
cumplan con la normatividad aplicable y que velen por los intereses de la empresa.

XXIX. Representar a la empresa en toda clase de juicios mercantiles, penales, laborales, entre otros,
ante las autoridades competentes.

XXX. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del sistema de control interno
institucional, siendo el titular de esta unidad administrativa miembro del comité y desempefio
institucional (COCQODI) de la APIBCS.

XXXI. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencion de la actuacién bajo conflictos de intereses sean implementadas por el comité de ética
institucional, de conformidad con los lineamientos para la integracion y funcionamiento de los
comités de ética.

Articulo 24. La persona titular de la Direccién de Contraloria y Seguimiento Administrativo, se
integrard organica y presupuestalmente a la Administracién Portuaria Integral de Baja California Sur,
S.A.de C.V., pero tendrd dependencia funcional y jerarquica de la Contraloria General, por lo que sus
atribuciones son las que establezca el presente reglamento y la normatividad aplicable a la materia.

.//
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Articulo 25. Compete a la Direccién de Contraloria y Seguimiento Administrativo:

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracién, de la Direccion General, las
obligaciones del Titulo de Concesidn, las Leyes en la materia y sus Reglamentos, en el dmbito de sus
competencias.

fl. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales a las que se encuentra sujeta la APIBCS,
S.A. de C.V. y las personas servidoras publicas que la integran, en materia fiscal, de adquisiciones,
obra publica, operacion portuaria, responsabilidades administrativas, y demds rubros que forman
parte de su actividad.

fll. Llevar el control y seguimiento de las Sesiones del Consejo de Administracién y Asambleas
Generales de Accionistas de la APIBCS, S.A. de C.V.

IV. Participar en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y Adjudicacion de Obra
Publica como Asesor; participar en los procesos de licitacion y adjudicacién de contratos de obra
publica, adquisicion de bienes, prestacidn de servicios, y concursos relativos a cesiones parciales de
derechos y prestacidn de servicios portuarios, en los términos de la legislacién aplicable.

V. Ejercer las atribuciones de Autoridad Investigadora, Substanciadora y Resolutora que le concede
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, que se
refiere a las faltas administrativas graves y no graves tanto de servidoras y servidores publicos, como
de particulares.

VI. Recibir las sugerencias, quejas y denuncias de la poblacién con respecto a la actuacién de las
servidoras y servidores publicos, de conformidad a lo sefialado en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

VIl. Coordinar y participar en los procesos de Entrega-Recepcion de la Administracion Portuaria
Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.

VIII. Solicitar, compilar y entregar en la instancia responsable del Gobierno del Estado, la informacién
de la APIBCS que formar3 parte del Informe de Gobierno de la Administracién Publica Estatal.

IX. Dar seguimiento al cumplimiento en la presentacién de la Declaracidn de Situacién Patrimonial y
de Intereses de las y los servidores publicos de la entidad, segin la legislacién vigente.

X. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos de que se tenga conocimiento y que
puedan ser constitutivos de delito, de conformidad con la Ley en la materia.

Xi. Programar, ordenar y realizar revisiones y auditorias en el émbito de sus competencias, emitir las
recomendaciones preventivas y correctivas conducentes, asi como efectuar los seguimientos
respectivos, informando los resultados a las dreas auditadas, a la Direccidn General y a la Contraloria
General.

18
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XIl. Dar seguimiento a las observaciones resultado de las revisiones y auditorias que practiquen las
autoridades competentes, federales o estatales, y en los casos que asi determine la Contraloria
General.

Xill. Proponer las normas, politicas y lineamientos de control interno con un enfoque preventivo que
contribuya a la mejora de los procedimientos de la APIBCS.

XIV. Atender las consultas que en materia normativa realicen las personas servidoras publicas de la
entidad; dar acompafiamiento y asesoria a las dreas que asi lo requieran, para la realizacién de
procedimientos o actividades.

XV. Efectuar las actividades de mantenimiento y mejora de los equipos y sistemas informaticos, de
servidores y respaldo preventivo de la documentacién electrénica; apoyar y dar atencidn oportuna
al personal con los requerimientos relativos a los equipos y sistemas.

XVI. Instalar equipos de video vigilancia para monitoreo de las dreas operativas y espacios donde se
requiera, mantener su operacion en éptimas condiciones asi como sus respectivos respaldos para
consulta, en atencion a las necesidades del Cédigo PBIP y de Direccién General.

XVIl. Cumplir con las actividades y responsabilidades como Organo Fiscalizador dentro del Sistema de
Control Interno Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la APIBCS, de acuerdo a la normativa aplicable.

XVIII. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que, en materia de ética publica y de
prevencion de Ia actuacién bajo conflictos de intereses, sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica; designar a una servidora o servidor publico adscrito a la Direccion de
Contraloria y Seguimiento Administrativo como integrante del Comité de Etica de la APIBCS.

XIX. Rendir mensualmente un informe al Titular de la Contraloria General, que incluya las actividades ;
de auditoria, y de atencion a quejas y denuncias de la ciudadania; atender y dar respuesta oportuna
a los requerimientos que realiza la Contralorfa General en temas de ética, control interno

institucional, declaraciones patrimoniales, blindaje electoral, entre otras.

XX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXI. Las demas obligaciones que las disposiciones legales y administrativas le confieran, y las que le
encomiende la Contraloria General.

Articulo 26. Compete a la Direccién de Comercializacién y Operaciones

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, de la Direccién General, las
obligaciones del Titulo de Concesidn, las Leyes en la materia y sus Reglamentos, en la operacion de

los Puertos que administra la APIBCS.
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Il. Convocar, coordinar y representar al Director General ante los Comités de Operaciones, reuniones
de programacion de buques de los puertos que administra la APIBCS, y dar seguimiento a las
solicitudes y problemadticas presentadas en las mismas y por el propio Director General.

lIl. Coordinar las acciones requeridas para la operacion del Puerto con las otras Direcciones y
Gerencias de la Administracion Portuaria Integral.

IV. Elaborar de manera coordinada con las areas a su cargo, el Programa Operativo Anual y llevar a
cabo la evaluacion del mismo.

V. Dar cumplimiento a los programas en materia de desarrollo portuario instrumentados por la Ley
de Puertos y su Reglamento, y obligaciones del Titulo de Concesion referentes a las estadisticas de

operacion de los puertos.

VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacion de los puertos y llevar a
cabo la actualizacion y/o modificacion de las mismas.

VII. Realizar el presupuesto anual de ingresos y lievar a cabo la evaluacion comparativa de ingresos
mensual de todos los puertos.

VIIL. Vigilar, supervisar y coordinar las actividades de operacion de los puertos con las autoridades, {
clientes, usuarios y personal de la Administracién Portuaria, asi como dar seguimiento y solucion a
las problematicas presentadas por los mismos.

IX. Mantener la comunicacién con los clientes y vigilar que los servicios que proporciona la entidad
sean satisfactorios.

X. Asegurar que las actividades de operacion de los puertos se proporcionen de manera coordinada
y satisfactoria, entre clientes y autoridades que trabajan en el ejercicio de sus funciones.

XI. Vigilar y cuidar que la infraestructura portuaria existente se encuentre en adecuadas condiciones
para lograr la conformidad de los servicios.

XIl. Asegurar que la operacidon de maniobras de entrega y recepcion de mercancia, almacenaje, y
atencion del pasaje y clientes sea de manera adecuada y satisfactoria.

XII. Aplicar el analisis con la informacion correspondiente para la actualizacidn de las tarifas por uso

de infraestructura, maniobras y servicios conexos, y vigilar que se lleva a cabo la actualizacion de los
sistemas para el cobro de las mismas, la notificacidn a las Gerencias de los Puertos vy los clientes de
la APIBCS.

XIV. Documentar los servicios prestados de uso de infraestructura, maniobras y servicios conexos, l
aplicando los procesos establecidos y alimentando el sistema para el cobro de los mismos que realiza

la Gerencia de Finanzas.
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XV. Coordinar las actividades del Comité de Proteccion Civil del Puerto.

XVI. Elaborar los proyectos de los presupuestos de egresos de la Direccion de Comercializacion y
Operaciones.

XVII. Participar como Vocal del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y del Comité de
Adjudicacion de Obra Pablica de la APIBCS.

XVIII. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

XIX. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencion de la actuacién bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

XX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Articulo 27. Compete a la Direccidn de Ingenieria e Infraestructura Portuaria:

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, de la Direccion General, las /
obligaciones del Titulo de Concesion, las Leyes en la materia y sus Reglamentos.

Il. Proponer nuevos proyectos de desarrollo en los recintos portuarios administrados por APIBCS, a
efecto de aprovechar al maximo los espacios concesionados.

lIl. Participar en la elaboracién del Programa Maestro de Desarrollo Portuario, asi como en los
_Programas Operativo Anuales.

IV. Dirigir proyectos de infraestructura, edificaciones y superestructuras contemplados en el i
Programa Operativo Anual, asi como aquellos asignados por la Direccidon General.

V. Dirigir obras en los puertos y terminales administrados por la empresa y actualizar su inventario de

construcciones e instalaciones.
VI. Contratar y coordinar los levantamientos topograficos y batimétricos para la ampliacion de
superficies de la geometria de las tierras y aguas de los recintos, para extender la actividad portuaria.
VII. Realizar los estudios que se requieran para determinar la factibilidad técnica, econdmica,
ecoldgica y social de las obras a realizar.

VIIl. Coordinar los trdmites y obtener los permisos, licencias y autorizaciones necesarios para la
ejecucion de las obras a realizar ante las autoridades competentes, previamente a realizar los

trabajos.
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IX. Planear las obras y servicios con los objetivos y prioridades para su ejecucion.

X. Llevar a cabo mediante aprobacion con la Direccion General los procedimientos de contratacion de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, contemplados en el Programa Operativo Anual
o conforme al Programa Maestro de Desarrollo Portuario, ajustandose a los procedimientos y
disposiciones legales en materia de obra publica.

Xl. Definir anualmente programas y presupuestos de obra para el afio siguiente, formulando las
observaciones y recomendaciones convenientes.

XII. Proponer las politicas, bases y lineamientos de la contratacion de obras.

XIll. Programar, planear y supervisar todos los actos relativos a las licitaciones y procesos de
adjudicacion de obras, ya sea por licitacion publica, invitacidn a tres personas o adjudicacién directa.

XIV. Asegurar la ejecucion de la obra publica que se lleve a cabo.

XV. Participar con entidades gubernamentales, municipales y organizaciones de la comunidad para la
elaboracion de los planes de desarrolio.

XVI. Participar en calidad de Vicepresidente del Comité de Adjudicacién de Obra Publica, y como Vocal
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

XVII. Coordinar la realizacion de los estudios y proyectos que permitan gestionar oportunamente con
las autoridades competentes los permisos, licencias y demas tramites correspondientes.

XVIII. Coordinar documentos y estudios de los planes estratégicos de crecimiento de los recintos
portuarios.

XIX. Determinar los controles necesarios a efecto de dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos
contratados que redunden en el cumplimiento de los planos y especificaciones proyectadas.

XX. Coordinar la gestion de tramites y permisos en materia de protecciéon ambiental y uso de suelo
de los proyectos que realiza la APIBCS, S.A. de C.V.

XXI. Coordinar la realizacion de proyectos que la APIBCS efectia en apoyo de las comunidades
pesqueras como pesca deportiva, pesca riberefia y servicios turisticos.

XXIl. Verificar que se cumplan las condicionantes y medidas de mitigacion, compensacion y
prevencion indicadas en los resolutivos de impacto ambiental, normas oficiales mexicanas y demas

ordenamientos legales en materia ambiental.

XXIll. Supervisar y evaluar las obras maritimas atendiendo a la normatividad vigente en construccion
y mantenimiento de obras maritimas para su puntual cumplimiento.
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XXIV. Establecer las bases de la contratacion de obras de mantenimiento mayor y construccion de
obra portuaria.

~——
'

XXV. Autorizar los paquetes de concursos para la licitacion de obra y dictdmenes correspondientes
para su adjudicacion

XXVI. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

XXVII. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencién de la actuacién bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

XXVII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
Articulo 28. Compete a la Direccién de Administracién y Finanzas:

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, de la Direccion General, las
obligaciones del Titulo de Concesion, las Leyes en la materia y sus Reglamentos, en el ambito de sus
competencias.

II. Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la dptima administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de la APIBCS.

“1li. Emitir las disposiciones gue regulen los procesos internos de ejecucion del presupuesto; vigilar el
correcto ejercicio y control del presupuesto de egresos.

IV. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la administracion, contratacién, capacitacion y
desarrollo laboral del personal.

V. Supervisar la oportuna elaboracion y pago de las ndminas del personal de confianza y sindicalizado.

VI. Garantizar el adecuado registro contable de las operaciones de la entidad, y el cumplimiento de
las diversas obligaciones en materia laboral, fiscal, del Titulo de Concesion y de Contabilidad

Gubernamental, asi como con las disposiciones del Consejo de Administracion y de la Direccion
General.

VII. Vigilar la fiscalizacion de la documentacion comprobatoria del gasto cumpliendo con las normas
y los requisitos legales para su pago.

VIII. Adquirir los bienes y contratar los servicios necesarios para el buen funcionamiento de la APIBCS,
asi como realizar los actos juridicos y administrativos inherentes a ellos; suministrar el material y
equipo solicitado por las dreas de acuerdo a los procedimientos que al efecto se establezcan.
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IX. Garantizar la eficiencia en el control de los activos de la empresa.

X. Adecuar los manuales y procedimientos de la entidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la materia; elaborar los proyectos de Reglamentos que se requieran.

XI. Ocupar la Presidencia del Comité de Etica de la APIBCS, como Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, segun lo establecido en el articulo 6, fraccion |, de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica; realizar las actividades y
asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de prevencion de la actuacién bajo
conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica institucional.

XIl. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa suplente del Presidente, y Coordinador
de Control Interno del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

Xill. Proponer la organizacién y procedimientos que contribuyan a elevar la eficiencia de las
actividades de la Unidad Administrativa.

XIV. Garantizar se coordinen y realicen adecuadamente las acciones requeridas por las Direcciones y
Gerencias de la Administracién Portuaria Integral. /

XV. Garantizar el correcto funcionamiento de los dispositivos electrénicos bancarios y contrasefias
bancarias; controlar el flujo de efectivo con la finalidad de conocer diariamente la disponibilidad y ‘
ejercer la firma autorizada para realizar las erogaciones de la APIBCS.
XVI. Participar como Vicepresidente del Comité de Control y Desempefio Institucional; como
Secretario Técnico del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; fungir como Secretario

Administrativo del Comité de Adjudicacion de Obra Publica, asi como de Secretario del Comité de
Transparencia de la APIBCS.

XVII. Revisar y firmar contratos conjuntamente con los demas funcionarios facultados de las i
operaciones que previamente autoricen los Comités de Adquisiciones y Adjudicacién de Obra Publica.

XVIIL. Suscribir los requerimientos de notificacion y cobro de las cuentas por cobrar, adeudos vencidos
y penalizaciones a cesionarios y prestadores de servicios que tienen contrato con la empresa.

XIX. Autorizar la emision de informes financieros y presupuestales que reflejen la situacion financiera
de la empresa; autorizar el pago mensual de las retenciones por contratos de obra ante las
instituciones correspondientes.

XX. Autorizar la cobranza y pagos de la empresa, cuentas por cobrar, asi como la expedicidén de

certificados de no adeudo y garantia de pago a las embarcaciones.

XXI. Autorizar la documentacion financiera para las Asambleas Generales de Accionistas y Sesiones

del Consejo de Administracion de la empresa.
//
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XXIl. Asegurar que se cumpla con los requerimientos de informacion de autoridades estatales y
federales en materia fiscal, contable, presupuestaria, laboral y de auditoria, incluyendo la
aautorizacion de la informacion anual para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

XXIiI. Verificar, modificar y proponer ajustes al presupuesto de la entidad segin su comportamiento.

XXIV. Preparar e integrar los informes de la Direccion de Administracion y Finanzas para su
presentacion al Consejo de Administracidn.

XXV. Resguardar y vigilar los valores de la entidad {dinero, chequera, documentos, etc.).
XXVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
Articulo 29. Compete a la Direccidn de Conservacién Portuaria:

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, de la Direccidon General, las
obligaciones del Titulo de Concesion, Ias Leyes en la materia y sus Reglamentos.

Il. Dirigir proyectos de conservacidon y mantenimiento a la infraestructura, edificaciones y
superestructuras contempladas en el Programa Operativo Anual, asi como aquellos asignados por la
Direccion General.

Il. Definir anualmente programas y presupuestos de mantenimiento portuario para el afio siguiente,
formulando las observaciones y recomendaciones convenientes.

IV. Contribuir a las mejoras en los recintos portuarios administrados por APIBCS, a efecto de
aprovechar al maximo los espacios concesionados.

V. Coordinar actividades que APIBCS realiza en apoyo de las comunidades como recuperacién de
playas, obras de proteccion y conservacion.

VI. Supervisar y evaluar las obras maritimas atendiendo a la normatividad vigente en construccion y
mantenimiento de obras maritimas para su puntual cumplimiento.

R~

VII. Verificar regularmente las profundidades de las darsenas y canales de navegacion a través de
levantamientos topo batimétricos de los puertos administrados.

VIIl. Mantener las condiciones adecuadas para el funcionamiento del sistema de sefialamiento
maritimo de los puertos de La Paz, Pichilingue y San Juan de la Costa, B.C.S.

IX. Mantener en dptimas condiciones de funcionamiento los equipos de dragado, embarcaciones
menores y vehiculos propiedad de la empresa.

X. Participar con entidades gubernamentales, municipales y organizaciones de la comunidad para la
elaboracion de los planes de desarrollo.
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XI. Implementar programas de mantenimiento y conservacion a la infraestructura existente.

Xll. Participar en las actividades relacionadas a la elaboracion, evaluacion, actualizacion vy
modificaciones al Programa Maestro de Desarrollo Portuario.

XIll. Coordinar las acciones requeridas para la operacién del puerto con las otras Direcciones y
Gerencias de la Administracion Portuaria Integral.

XIV. Elaborar de manera coordinada con |as dreas a su cargo, el Programa Operativo Anual y llevar a
cabo la evaluacion del mismo.

XV. Elaborar los proyectos de los presupuestos de egresos de la Direccién de Conservacion Portuaria.

XVI. Dar cumplimiento a los programas en materia de desarrollo portuario y conservacion
instrumentados por la Ley de Puertos y su Reglamento, asi como las obligaciones del Titulo de
Concesion referentes a la conservacion de las instalaciones e infraestructura portuaria para la buena
operacion de los Puertos.

XVII. Mantener y conservar en 6ptimas condiciones las instalaciones en los recintos portuarios a cargo
de la APIBCS.

XVII. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

XIX. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencion de la actuacién bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

XX. Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Articulo 30. Compete a la Gerencia de Finanzas:

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, de la Direccion General, las
obligaciones del Titulo de Concesidn, las Leyes en la materia y sus Reglamentos.

Il. Coordinar, revisar y autorizar la emisién de informes financieros y presupuestales que reflejen la
situacion financiera de la empresa.

Ill. Coordinar y autorizar el calculo, presentacién y pago mensual de las retenciones por contratos de
obra ante las instituciones correspondientes.

— i

IV. Dirigir y asegurar que el registro diario de las operaciones sea adecuado y garantice una correcta

informacion de la situacion financiera de la empresa.
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V. Coordinar, administrar, vigilar y registrar el ingreso general de la empresa

VI. Coordinar y autorizar la cobranza y pagos de la empresa, cuentas por cobrar, asi como la
expedicion de certificados de no adeudo y garantia de pago a las embarcaciones.

VII. Establecer las politicas generales de contabilidad de la empresa y las medidas de control y
supervision necesarias para su instrumentacion.

VIIl. Coordinar y administrar el flujo de efectivo con la finalidad de conocer diariamente la
disponibilidad.

IX. Preparar la documentacion financiera para las Asambleas Generales de Accionistas y Sesiones del
Consejo de Administracion de la empresa.

X. Dirigir y asegurar el cumplimiento oportuno a las obligaciones de la empresa en materia fiscal y de
Contabilidad Gubernamental.

XI. Dirigir y asegurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones del Titulo de Concesion de la
APIBCS, que competan a la Gerencia de Finanzas.

XIl. Coordinar el control y ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos de la empresa

XIIl. Asegurar el pago oportuno de ndminas y prestaciones del personal, proveedores y contratistas.
XIV. Planear y organizar |a elaboracién del presupuesto anual de egresos de la empresa.

XV. Coordinar y autorizar la informacion anual para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGH para la cuenta anual de Satélite.

XVI. Asegurar y coordinar que se atienda toda clase de necesidades de informacién de autoridades
estatales y federales a fin de solventar los requerimientos en materia fiscal, contable, presupuestaria
y de auditoria.

XVII. Atender la Encuesta Mensual Econémica Regional de Sectores No Manufactureros (BANXICO).

XVII. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de |a APIBCS.

XIX. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencidn de la actuacion bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

{
:
!
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XX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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Articulo 31. Compete a la Gerencia de Administracién:

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, de la Direccién General, las
obligaciones del Titulo de Concesién, las Leyes en la materia y sus Reglamentos.

Il. Aprobar y orientar los planes y programas para el desarrollo e integracion del personal con el
propdsito de mejorar las condiciones laborales.

Ill. Asegurar las condiciones generales de trabajo aplicables en cumplimiento a la normatividad y
disposiciones legales vigentes en materia laboral.

IV. Asegurar el pago de las remuneraciones correspondientes al personal de confianza y personal
sindicalizado de la APIBCS.

V.Elaborar la planeacion organizacional y presupuestal en materia de servicios personales con la
finalidad de gestionar su autorizacién y registro acorde a la operacién de la entidad.

VI. Autorizar la aplicacion del presupuesto en materia de servicios personales con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones obrero-patronales.

VIL. Validar las politicas y lineamientos internos de caracter administrativo con el fin de favorecer el
control interno y el ambiente organizacional en la entidad.

VIIl. Autorizar y supervisar el cumplimiento de los programas de capacitacion y desarrollo del capital
humano para contribuir al logro de los objetivos de la entidad.

IX. Validar los procedimientos para la adquisicion y suministro de bienes y servicios, mediante los
procesos de adjudicacion directa, invitacién a cuando menos tres personas o licitacidn publica, segin
sea el caso acorde a 13 normatividad vigente, que serdn presentadas al Comité de Adquisiciones de
la APIBCS para su aprobacion.

X. Autorizar las requisiciones para la adquisicidén y suministro de bienes y servicios a fin de satisfacer
las necesidades de las areas de la entidad y contribuir en su operatividad, de conformidad con la
asignacion presupuestal aprobada.

XI. Dirigir las acciones relativas al aseguramiento y control de los bienes muebles de la administracion
portuaria a fin de salvaguardar sus activos.

Xll. Establecer los sistemas y mecanismos para el almacenamiento, control y actualizacion de los
inventarios de la empresa.

Xlll.Coordinar las acciones necesarias para dar de baja los bienes muebles que ya no retnen las
condiciones de operacion.
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XIV. Dirigir y asegurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones del Titulo de Concesidn de la
APIBCS, que competan a la Gerencia de Administracién.

XV. Implementar los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos para la administracién del
personal, el control de recursos materiales, parque vehicular y maquinaria de la empresa.

XVI. Brindar apoyo logistico y coordinar las acciones requeridas por las Direcciones y Gerencias de la
Administracion Portuaria Integral.

XVH. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

XVIIl. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencion de la actuacion bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

XiX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
Articulo 32. Compete a la Gerencia de Proteccidn y Vigilancia

I. Cumplir con las disposiciones del Director General, de las leyes nacionales e internacionales en la
materia y sus reglamentos, y obligaciones del Titulo de Concesidn, en la proteccion y seguridad en
los puertos, marinas, terminales y espejo de agua concesionados para su administracion, e
implementar las medidas necesarias y suficientes para conservar la Certificacion de la Administracion
Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.

Il. Realizar, vigilar y supervisar que se lleven a cabo las disposiciones del Plan de Proteccion de la
Instalacion Portuaria (PPIP).

I1l. Establecer y comunicar a todo el personal de la Administracién Portuaria Integral de Baja California
Sur, S.A. de C.V,, la Politica de Proteccion y Seguridad de la Instalacién Portuaria.

IV. Asegurar que se establecen claramente los objetivos de |a proteccién y seguridad de la instalacion
portuaria.

V. Atender las revisiones periddicas llevadas a cabo por la Direccion General, en relacion con el
cumplimiento de los objetivos de proteccidn y seguridad de la instalacion portuaria.

VI. Asegurar la dispanibilidad de recursos humanos, materiales y financieros para el cumplimiento de
los objetivos de proteccion y seguridad de la instalacion portuaria.
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VIl. Establecer los enfaces de la instalacion portuaria con las autoridades competentes, y la
configuracion de los sistemas de comunicacion necesarios para el funcionamiento eficaz en todo
momento de la instalacién portuaria.

VIIl. Describir la funcién y estructura de la organizacion de la proteccion y seguridad de la instalacién
portuaria.

IX. Realizar las evaluaciones de la instalacion portuaria, considerando la evaluacion de la proteccion
inicial, a fin de revisar y actualizar el Plan de Proteccidn de la Instalacién Portuaria (PPIP).

X. Notificar a la autoridad designada y llevar registros de los sucesos que suponen una amenaza para
la proteccion y seguridad de la instalacién portuaria.

Xl. Informar al Director General sobre el desempefio del sistema de gestién de la proteccion y
seguridad, y cualquier necesidad de mejora.

XIl. Realizar los procedimientos y medidas necesarias indicadas por la autoridad designada Secretaria
de Marina (SEMAR) en la interfaz buque-puerto, con bugues que arriben a la instalacion portuaria, y
cuyo puerto de procedencia no esté certificado acorde con lo establecido en el Cédigo Internacional
para la Proteccion de los Buques y de las Instalaciones Portuarias (CPBIP).

XIll. Planificar, programar, definir criterios y procesos, alcance, y metodologia de las auditorias
internas de seguridad portuaria.

XIV. Implementar los procedimientos, practicas y medidas para salvaguardar en todo momento la
informacidn confidencial sobre proteccion y seguridad.

XV. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

XVI. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencién de la actuacién bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
Institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

XVII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia
Articulo 33. Compete a la Gerencia de Puerto San Carlos:
I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, la Direccion General, las Leyes y

Reglamentos aplicables, asi como del Titulo de Concesién, en la operacién, seguridad y
aprovechamiento de la infraestructura portuaria de los Puertos que administra la APIBCS.
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Il. Convocar, coordinar y representar al Director General ante el Comité de Operaciones, reuniones
de programacion de buques y de Seguridad del Puertos en su responsabilidad y dar seguimiento a las
solicitudes y problematicas presentadas en las mismas.

ll. Coordinar las acciones requeridas para la administracion y operacion del Puerto con las
Direcciones y Gerencias de la APIBCS.

IV. Dar cumplimiento a los programas en materia de Desarrollo Portuario instrumentados por la Ley
de Puertos y su Reglamento y obligaciones del Titulo de Concesion referente a las Estadisticas de
operacion de los Puertos.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacién del Puertos a su cargo y
convocar al Comité de Operaciones, cuando se lleve a cabo la actualizacién y/o modificacién de las
mismas.

VI. Realizar el presupuesto anual de ingresos, egresos y el Programa Operativo Anual y llevar a cabo
la evaluacién de los mismos.

VII. Vigilar, supervisar y coordinar las actividades de operacién y seguridad del Puerto con las
autoridades, clientes, usuarios y personal de la APIBCS y dar seguimiento y solucién a las
problematicas presentadas por los mismos.

VIll. Mantener la comunicacién con los clientes y vigilar que los servicios que da la APIBCS, sea
satisfactoria de acuerdo a los procesos de operacion establecidos en los Puertos gue administra
APIBCS, llevando los registros de calidad, respecto al procedimiento de servicio no conforme, analisis
y medicion de los procesos y satisfaccion del cliente.

IX. Asegurar que las actividades de operacion y vigilancia de los Puertos se den de manera coordinada
y satisfactoria entre clientes y autoridades que trabajan en el ejercicio de sus funciones.

X. Vigilar y cuidar que la infraestructura portuaria existente este en adecuadas condiciones para
lograr la conformidad de los servicios que presta APIBCS.

XI. Asegurar que la operacion de maniobras de entrega y recepcion de mercancia, almacenaje y
atencion del pasaje y clientes sea de manera adecuada y satisfactoria.

XIl. Apoyar con la informacion que se les requiera para la actualizacion de las tarifas por uso de
infraestructura, maniobras y servicios conexos, y vigilar que se lleva a cabo actualizaciéon de los
sistemas para el cobro de las mismas y la notificacion a los clientes de la APIBCS.

XIll. Documentar los servicios prestados de uso de infraestructura, maniobras y servicios conexos
aplicando los procesos establecidos y alimentando el sistema para el cobro de los mismos a través de
la Gerencia de Finanzas.

XIV. Coordinar las actividades del Comité de Proteccion Civil de Puerto San Carlos.
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XV. Supervisar que se lleve a cabo oportunamente la cobranza de los créditos a favor de la APIBCS
generados en puerto San Carlos, asi como el registro de gastos y comprobaciones respectivas.

XVI. Asegurar que se realicen oportunamente los pagos en materia de energia eléctrica, agua potable
y alcantarillado, teléfono y demas servicios regulares del puerto que hayan sido autorizados por
oficinas centrales.

XVII, Participar en la organizacion de las reuniones del comité de operaciones, coordindndose con la
Direccion de Comercializacion y Operaciones.

XVIIl. informar a oficinas centrales de manera inmediata de los asuntos de mayor importancia que se
susciten en Puerto San Carlos.

XIX. Vigilar que la operacién y administracidn de los puertos se lleve conforme a las politicas generales
establecidas en la APIBCS, cumpliendo con las disposiciones legales que correspondan.

XX. Asegurar y supervisar el pago de las remuneraciones del personal de confianza y personal
Sindicalizado de Puerto San Carlos, asi como controlar las incidencias del mismo.

XXI. Desarrollar los controles administrativos y supervisar la integracion y actualizacion de los
expedientes relativos al personal de Puerto San Carlos.

XX11. Supervisar que se lleven a cabo los movimientos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), altas, bajas, modificaciones, tanto del personal de confianza como del personal sindicalizado
de Puerto San Carlos.

XXIII. Supervisar y asegurar el pago de las cedulas mensuales y bimestrales ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT).

XXIV. Supervisar y controlar los ingresos y los egresos del puerto.

XXV. Supervisar la atencion, facturacion y pago de los distintos clientes por los diversos servicios
prestados por esta APIBCS.

XXVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

XXVII. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracién, de la Direccién General, las
obligaciones del Titulo de Concesion, las Leyes en la materia y sus Reglamentos.

XVIIl. Coordinar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacién del Puerto, convocar
al Comité de operaciones y representar al Director General en caso de ser necesario.

XXIX. Supervisar el pago oportuno de la cobranza, los contratos de prestacidon de servicios,
arrendamientos y concesiones.
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XXX. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Controi Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

XXXI. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencién de la actuacién bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

Articulo 34. Compete a la Gerencia de Puerto en Santa Rosalia:

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, la Direccion General, las Leyes y
Reglamentos aplicables, asi como del Titulo de Concesion, en la operacidon, seguridad y
aprovechamiento de la infraestructura portuaria de los Puertos que administra la APIBCS.

Il. Convocar, coordinar y representar al Director General ante el Comité de Operaciones, reuniones
de programacion de buques y de Seguridad del Puertos en su responsabilidad y dar seguimiento a las
solicitudes y problematicas presentadas en las mismas.

Ill. Coordinar las acciones requeridas para la administracion y operacion del Puerto con las
Direcciones y Gerencias de la APIBCS.

IV. Dar cumplimiento a los programas en materia de Desarrollo Portuario instrumentados por la Ley
de Puertos y su Reglamento y obligaciones del Titulo de Concesidn referente a las Estadisticas de
operacion de los Puertos.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacion del Puertos a su cargo y
convocar al Comité de Operaciones, cuando se lleve a cabo la actualizacion y/o modificacion de las
mismas.

VI. Realizar el presupuesto anual de ingresos, egresos y el Programa Operativo Anual y llevar a cabo
la evaluacion de los mismos.

VII. Vigilar, supervisar y coordinar las actividades de operacién y seguridad del Puerto con las
autoridades, clientes, usuarios y personal de la APIBCS y dar seguimiento y solucion a las
problematicas presentadas por los mismos.

VIIl. Mantener la comunicacion con los clientes y vigilar que los servicios que da la APIBCS, sea
satisfactoria de acuerdo a los procesos de operacion establecidos en los Puertos que administra
APIBCS, llevando los registros de calidad, respecto al procedimiento de servicio no conforme, andlisis
y medicion de los procesos y satisfaccion del cliente.

IX. Asegurar que las actividades de operacidn y vigilancia de los Puertos se den de manera coordinada
y satisfactoria entre clientes y autoridades que trabajan en el ejercicio de sus funciones.
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X. Vigilar y cuidar que la infraestructura Portuaria existente este en adecuadas condiciones para
lograr la conformidad de los Servicios que presta APIBCS.

Xl. Asegurar que la operacién de maniobras de entrega y recepcién de mercancia, almacenaje y
atencion del pasaje y clientes sea de manera adecuada y satisfactoria.

Xlll. Documentar los servicios prestados de uso de infraestructura, maniobras y servicios conexos
aplicando los procesos establecidos y alimentando el sistema para el cobro de los mismos a traves de
la Gerencia de Finanzas.

XIX. Elaborar el programa operativo anyal del Puerto, en base a las necesidades y condiciones
Presupuestales autorizadas por Direccién General.

XXI. Asegurar que se realicen oportunamente |os Pagos de los servicios de energia eléctrica, agua
potable y alcantari“ado, teléfono y los requeridos en las areas Operativas y administrativas, previa
autorizacién de oficinas centrales.

XXIl. Asegurar Y supervisar el pago de las remuneraciones del personal de confianza y personal
Sindicalizado de| puerto, asi como controlar |as incidencias de| mismo.

XXIN. Desarroliar los controles administrativos Y supervisar [a integracion y actualizacion de Jos
expedientes relativos a personal del puerto.
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XXIV. Supervisar que se lleven a cabo los movimientos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), altas, bajas, modificaciones, tanto del personal de confianza como del personal sindicalizado.

XXV. Supervisar y asegurar el pago de las cedulas mensuales y bimestrales ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT).

XXVI. Supervisar y controfar los ingresos y los egresos del puerto.

XXVII. Supervisar el pago oportuno la cobranza de créditos, contratos de prestacion de servicios,
arrendamientos y concesiones.

XXVII. Revisar los registros de gastos y comprobaciones, cumpliendo con las politicas y
procedimientos administrativos y disposiciones fiscales, verificar los registros contables y expedicion
de cheques requeridos por la APIBCS.

XXIX. Verificar las solicitudes de transferencias bancarias de Recursos Financieros, elaboracion de
facturacion a clientes, notas de remision, de cargo, de crédito, envid y cobranza.

XXX. Verificar el seguimiento del reporte de cuentas por cobrar para evitar el rezago en el pago de
facturas. /

XXXI. Coordinar y dar seguimiento de las funciones de la comisién de seguridad e higiene (programa
de verificaciones, actas de recorridos, reportes de actos y condiciones inseguras, verificaciones
oculares, etc.).

XXXII. Atender y dar seguimiento a las revisiones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y Secretaria del Trabajo y Desarrollo
Social.

XXXI. Verificar y dar seguimiento a las observaciones y sugerencias, derivadas de verificaciones por
la Comisién de seguridad e higiene y encargado del programa de gestion ambiental.
XXXIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

XXXV. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, de la Direccion General, las

obligaciones del Titulo de Concesion, las Leyes en la materia y sus Reglamentos.

XXXVI. Coordinar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacién del Puerto,

convocar al Comité de operaciones y representar al Director General en caso de ser necesario.

XXXVII. Supervisar el pago oportuno de la cobranza, los contratos de prestacion de servicios,

arrendamientos y concesiones.
35 /W

~—



20/09/2023 BOLETIN OFICIAL N°57

D API-BCS

%

XXXVIIL. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

XXXIX. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencion de la actuacion bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

Articulo 35. Compete a la Gerencia de Puerto en Loreto:

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, la Direccion General, las Leyes y
Reglamentos aplicables, asi como del Titulo de Concesién, en la operacion, seguridad y
aprovechamiento de la infraestructura portuaria de los Puertos que administra {a APIBCS.

Il. Convocar, coordinar y representar al Director General ante el Comité de Operaciones, reuniones
de programacion de buques y de Seguridad del Puertos en su responsabilidad y dar seguimiento a las
solicitudes y problematicas presentadas en las mismas.

Ill. Coordinar las acciones requeridas para la administracion y operacion del Puerto con las
Direcciones y Gerencias de la APIBCS.

IV. Dar cumplimiento a los programas en materia de Desarrollo Portuario instrumentados por la Ley
de Puertos y su Reglamento y obligaciones del Titulo de Concesion referente a las Estadisticas de
operacion de los Puertos.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacion del Puertos a su cargo y
convocar al Comité de Operaciones, cuando se lleve a cabo la actualizacion y/o modificacion de las
mismas.

VI. Realizar el presupuesto anual de ingresos, egresos y el Programa Operativo Anual y llevar a cabo
la evaluacién de los mismos.

VIl. Vigilar, supervisar y coordinar las actividades de operacién y seguridad del Puerto con las
autoridades, clientes, usuarios y personal de la APIBCS y dar seguimiento y solucién a las

problematicas presentadas por [os mismos.
VIIl. Mantener la comunicacion con los clientes y vigilar que los servicios que da la APIBCS, sea
satisfactoria de acuerdo a los procesos de operacién establecidos en los Puertos que administra

APIBCS, llevando los registros de calidad, respecto al procedimiento de servicio no conforme, anélisis
y medicion de los procesos y satisfaccion del cliente.

IX. Asegurar que las actividades de operacion y vigilancia de los Puertos se den de manera coordinada
y satisfactoria entre clientes y autoridades que trabajan en el ejercicio de sus funciones.
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X. Vigilar y cuidar que la infraestructura portuaria existente esté en adecuadas condiciones para
lograr la conformidad de los servicios que presta APIBCS.

XI. Asegurar que la operacion de maniobras de entrega y recepcion de mercancia, almacenaje y
atencion del pasaje y clientes sea de manera adecuada y satisfactoria.

XIl. Apoyar con la informacién que se les requiera para la actualizacion de las tarifas por uso de
infraestructura, maniobras y servicios conexos, y vigilar que se lleva a cabo actualizacién de los
sistemas para el cobro de las mismas y la notificacion a los clientes de la APIBCS.

Xill. Documentar los servicios prestados de uso de infraestructura, maniobras y servicios conexos
aplicando los procesos establecidos y alimentando el sistema para el cobro de los mismos a través de
la Gerencia de Finanzas.

XIV. Coordinar las actividades del Comité de Proteccidn Civil del Puerto.

XV. Supervisar que se lleve a cabo oportunamente la cobranza de los créditos a favor de la APIBCS
generados en el puerto, asi como el registro de gastos y comprobaciones respectivas.

XVI. Aplicar en los puertos las politicas generales de la APIBCS en materia de administracion y
operacicnes.

XVII. Llevar a cabo oportunamente la cobranza de los créditos a favor de la APIBCS generados en cada
puerto, asi como el registro de gastos y comprobaciones respectivas.

XVIIl. Asegurar que se realicen oportunamente los pagos de los servicios de energia eléctrica, agua

potable y alcantarillado, teléfono y los requeridos en las dreas operativas y administrativas, previa
autorizacion de oficinas centrales.

XIX. Participar en la organizacion de las reuniones del comité de operaciones, coordinandose con la
Direccion de Comercializacion y Operaciones. v

XX. Informar a oficinas centrales de manera inmediata de los asuntos de mayor importancia que se
susciten en el puerto.

XXI. Vigilar que Ia operacidn y administracion de los puertos se lleve conforme a las politicas generales
establecidas en la APIBCS, cumpliendo con las disposiciones legales que correspondan.

XXII. Administrar y controlar la papeleria, consumibles e inventario del puerto.
XXIII. Organizar la logistica y todo lo concerniente a las reuniones de la Gerencia.

XXIV. Elaborar y supervisar el programa de mantenimiento de la Gerencia de Loreto y Puerto
Escondido.
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XXV. Lievar el control y registro de las embarcaciones que ingresan al recinto portuario.

XXVI. Verificar que el acceso de mercancias o provisiones a buques atracados en los muelles de
APIBCS, se realice de acuerdo a los requerimientos correspondientes.

XXVII. Participar con dependencias gubernamentales, municipales y organizaciones civiles en la
planeacion y toma de acuerdos para el desarrollo y ordenamiento de Loreto.

XXVIII. Elaborar las estadisticas del Puerto.
XXIX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXX. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, de la Direccion General, las
obligaciones del Titulo de Concesion, las Leyes en |a materia y sus Reglamentos.

XXXI. Coordinar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacién del Puerto, convocar
al Comité de operaciones y representar al Director General en caso de ser necesario.

XXXII. Supervisar el pago oportuno de la cobranza, los contratos de prestacion de servicios,
arrendamientos y concesiones.

XXXI. Cumplir con las actividades y responsabilidades dentro del Sistema de Control Interno
Institucional, siendo el Titular de esta Unidad Administrativa miembro del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI) de la APIBCS.

XXXIV. Realizar las actividades y asumir las responsabilidades que en materia de ética publica y de
prevencioén de la actuacion bajo conflictos de intereses sean implementadas por el Comité de Etica
institucional, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

TITULO X
SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR, S.A. DE C.V.

Articulo 36. Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y resolucion de los
asuntos en tramite se seguirdn hasta su conclusion por el titular de la Unidad Administrativa que este
conociendo del asunto, quien deberd rendir un informe al Director General de las acciones realizadas
durante su ausencia.

Artfculo 37. Durante las ausencias temporales de Directores y Gerentes, estos seran suplidos por los
funcionarios que designe el Director General.

38

210

W o K

ALINONANDY AN.AN



7.pdf https://finanzas.bcs.gob.mx/wp-content/themes/voice/assets/images/bc

20/09/2023 BOLETIN OFICIAL N°57

WAPI-BCS

Articulo 38. Cualquier cambio o modificacién al presente Reglamento Interior debera ser aprobado
por el Consejo de Administracion de la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A.
de C.V.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia de su Publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Reglamento Interior abroga el Reglamento Interior de APIBCS,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur nimero 36, tomo XLVIi
de fecha 31 de julio de 2020.

ARTICULO TERCERO: El presente Reglamento Interior deroga cualquier otra disposicion administrativa
o de naturaleza diversa, o que contravenga las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
Interno, de igual o menor jerarquia.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur a los 21 dias del mes de junio del afio 2023, por el
Consejo de Administracion de la Administracién Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.

CONSEJO DE ADMINISTRA

C1tlesva ¥
C MARIBEL COLLINS SANCHEZ
Vicepresidenta

L SE—

C.BERTHAM nvfﬁ COTA @/CAROLINA ARMENTA CERVANTES
' Consejera
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